Lokalaftale
Nr. L 291-26 Lokalaftalen er geeldende
fra: 1/9 2026

Gaeldende for: Stewards omfattet af Jernbaneoverenskomsten mellem D] & DI

Vedrgrende: Seaerlige fridage

Denne lokale aftale er indgdet mellem Metro Service og Stewards der er omfattet af
Jernbaneoverenskomsten mellem Dansk Jernbaneforbund og Dansk Industri. Denne
lokalaftale erstatter tidligere kutyme og praksis i forbindelse med brug af Vetodage i
vagtplanlaegningen.

Formalet med aftalen er at sikre en fleksibilitet i forbindelse med vagtplanlaegningen og kunne
tilgodese individuelle gnsker.

Det er pd denne baggrund aftalt mellem parterne, at:

Hver medarbejder kan arligt ansgge om op til 12 "seerlige fridage”. De szerlige fridage er
udtryk for gnsker til frihed og er ikke en garanti for, at friheden kan imgdekommes. En saerlig
fridag er en vagtfridag og der ansgges herom via vagtplanlaagnings systemet. En szerlig fridag
er ikke en firmabetalt fridag.

Ansggning om sarlige fridage skal indsendes gennem Vagtplanleegnings systemet i
overensstemmelse med de frister og procedurer, der geelder for arbejdspladsens
vagtplanlaegning.

Metro Service tilstraeber i videst muligt omfang at imgdekomme medarbejdernes gnsker om
seerlige fridage. Ved behandlingen af ansggninger tages der hensyn til den samlede drift,
bemandingssituationen og hensynet til en rimelig fordeling mellem medarbejderne.

I forbindelse med opstart af denne aftale er det aftalt at Stewards kan sgge om 6 “"saerlige

Fridage” i perioden 1. september 2026 - 31. december 2026.

Aftalen traeder i kraft den 1. september 2026 og kan opsiges af hver af parterne med 3
maneders varsel til udgangen af en mdned, medmindre andet aftales.

Ikrafttraedelse:
Ovennaevnte aftale laegges til grund for arbejdstidstilrettelaeggelse af vagtplan fra den 1.
september 2026.
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