Lokalaftale Nr. L 290-26 Lokalaftalen er geeldende
fra: 1/9 2026

Galdende for: Stewards omfattet af Jernbaneoverenskomsten mellem Dansk Jernbaneforbund
& Dansk Industri

Vedrgrende: Vilkar om udbetaling eller opsparing af UA tid

Denne lokale aftale er indgdet mellem Metro Service og Stewards der er omfattet af
Jernbaneoverenskomsten mellem Dansk Jernbaneforbund (D]) og Dansk Industri (DI),
vedrgrende optjening og afregning af Ubekvem Arbejdstid (UA-Tid). Aftalen er indgdet jf.
overenskomstens §3, stk. 4.

Formalet er at give medarbejderne mullghed for individuelt at veaelge, om man gnsker at
opspare kompensation for UA-Tid eller fa UA-tid udbetalt efter gseldende satser i den til
enhver tid geeldende overenskomst mellem DJ og DI.

Formalet med aftalen er at skabe klare rammer for, hvordan optjent UA-tid kan anvendes
enten som afspadsering eller udbetales i overensstemmelse med galdende regler i
overenskomsten.

Den enkelte medarbejder kan veelge, om optjent UA-tid skal:
1. Opspares til afspadsering, eller
2. Udbetales efter de til enhver tid gaeldende satser og bestemmelser i overenskomsten.

Beregningsmodel for geeldende UA tids timesats:

Overenskomstmeaessig timelgnssats x 3
37

Medarbejdere, der veaelger afspadsering, kan maksimalt opspare 42 timers UA-tid.
N&r saldoen pd 42 timer er ndet, vil efterfglgende optjent UA-tid automatisk blive udbetalt
efter de gaeldende satser i overenskomsten, indtil saldoen igen er under 42 timer.

Opggrelse af UA-Tid sker hver anden méaned til udgangen af en vagtplansperiode.

Afvikling af opsparet UA-tid sker efter aftale med ledelsen under hensyntagen til Metro
Services drift og gaeldende regler for planlaegning af frihed. Afspadsering kan ikke anvendes til
ekstra weekendfriheder, ekstra ferieuger eller til systematisk frihed.

Medarbejdere, der vaelger udbetaling, fir Igzbende pd manedlig basis al optjent UA-tid udbetalt
efter de til enhver tid gaeldende satser og bestemmelser i overenskomsten.

Den enkelte medarbejder kan sendre sit valg mellem afspadsering og udbetaling én gang
arligt. Valget folger kalender-aret

Forste valg sker ved aftalens indgdelse 1. september 2026, herefter skal det senest 1. oktober
veere meddelt at man gnsker at aendre i det efterfolgende ar, hvorefter @ndringen traeder i
kraft 1. januar det efterfglgende ar.




@nske om aendring skal meddeles skriftligt til Metro Service.

Hvis medarbejderen ikke meddeler et gnske om andring, fortssetter den hidtidige ordning
uendret frem til at medarbejderen matte meddele sit gnske om andring ved kommende ars
andrings-proces, jf. farnavnte.

Aftalen traeder i kraft den 1. september 2026.
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Ved

opsigelse behandles allerede optjent UA-tid efter overenskomstens bestemmelser og
medarbejderens senest registrerede valg.

Ikrafttraedelse:
Ovennavnte aftale laegges til grund for arbejdstidstilretteleeggelse af vagtplan fra den 1.
september 2026.
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